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L'ECOLE, sujet capital s'il en est. Au sein d'une com-
mune, elle figure souvent en tant que priorité absolue.

LOU TROUMPETAIRE a souhaité pouvoir vous présenter
un dossier, le plus complet possible, sur les écoles
de notre village.

Nous avons questionné les conseillers municipaux
responsables en ce domaine afin d'effectuer ensemble
un vaste tour d'horizon.

Nous avons remis a CHAQUE établissement scolaire
un plan directeur demandant de nous adresser une fiche
technlque sur 1'école ainsi qu'un article du Directeur
nous décrivant la marche de son école avec les points
positifs et négatifs, les relations avec la municipa—
1lité, les méthodes 4! enseignement, les projets et les
souhalts. Nous avons également demandé un texte libre
a chaque Président d'Association de Parents d'Eldves.

La quasi-totalité des parties concerndes ont
"joué le jeu'. Seuls les Directeurs des Ecoles
primaires de 1'Ouviére et maternelles du village
n'ont pas jugé utile de nous répondre. Nous le regret-
tons vivement. En revanche, nous tenons a remercier
pour leur aimable cooperatlon 1l'ensemble des person-
nes qui nous ont aidé a réaliser cette enquéte.

Afin d'étre le plus complet et objectif possible dans
notre étude de fond sur les écoles de notre village,

nous avons demandé a la municipalité quelques préci-

sions sur leur vie et problémes actuels.

L.T. Quelles sont les relations qu'entretient votre

municipalité avec les directeurs et les associations
e 7 - .

de parents d'éleves des écoles * (SUIhl P'A)
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"LA VIE DES ASSOCIATIONS

AVIS AUX 60 AnS

Toutes les personnes nées
en 1928, demeurant a FU-
VEAU, et désirant partici-
per au repas des "60 ans"
(courant octobre), sont
priées de contacter avant
le 30 avrils Monsieur M,
MARCHAND 17, rue du Pont
a FUVEAU 42.58.74.31.

- ANCIENS COMBATTANTS

Les anciens combattants .
de la section de FUVEAU
ont tenu leur assemblée
annuelle le 9 Janvier
sous la présidence de M,
René DUTOUR Maire et mem-
bre de la section.

Aprés la minute de silence
observée a la mémoire des
disparus, le Président
MERCIER a présenté ses
voeux pour l'année 1988,
Le rapport financier et le
rapport moral et d'activie,
té ont été approuvés a
l'unanimité des présents.
Ont été élus: M. MERCIER
Président honoraire, M.
FERRART Président actif

MM BLIND et MARTIN: Vice-
Présidents. MM GABRIEL et
DELMAS Secrétaire et Se-
crétaire adjoint, MM.
TAVOLARA et LOI: Trésorier
et Trésorier adjoint: Sans
changement pour les con-
seillers. Avant l'allocu-
tion de M. DUTOUR et le pot
de 1l'amitié, le Président
MERCTIER a tenu a affirmer
son attachement a la sec-
tion, demeurant toujours

a l'écoute de chacun et
prét a aider et conseil-
ler son successeur.

BRICOLEURS

Un ¢lub de voitures minia-
tures, tout terrain ou
piste et avions pourrait
se constituer dans le cadre
du Foyer rural.

Les intéressés peuvent se
faire connaltre au Secré-
tariat de la Mairie.

" ASSOCIATION FLORA

Aprés la Journée inter-
nationale de la femme qui
s'est déroulée le 8 mars
et a laguelle nous avons
été présentes, notam-
ment & AUBAGNE au Théatre
le Comédia et a MARSEILLE
a 1'Espace Julien, nous
organiserons le SAMEDI 16
AVRIL une journée non-
stop cinéma au Théatre
ODEON- La Canebiere, de 14
a 24 heures, avec au pro-
gramme 3 films et débats:
~Le Destin de Juliette,
~Vent de Sable,

~Les années de plomb.

SOUVENIR FRANCAIS

I1 est rappelé que notre
association —qui est en-
tierement apolitique- a
pour réle principal de
conserver la mémoire de
ceux qui sont "Morts pour
la France" et de veiller

a l'entretien de leurs
tombes.

Nous signalons d'autre
part que tous nos adhé-
rents peuvent bénéficier
d'une remise de 5% pour
tout achat de fleurs ou
plantes au magasin "LYLOU
FLEURS" sur simple pré-
sentation de leur carte

de membre (cotisation an-
nuelle pour un membre ti-
tulaire: 10 frs). Pour
tous renseignements,
s'adresser au Président du
Comité: M. M. MARCHAND

17, rue du Pont a FUVEAU
Tél, 42.58.74.31. ou a

M. H. HELBERT, Villa
"Souleou" -~ Route de
Kirbon 13530 TRETS. qui
tiendra une permanence a
la Maison des Associations
de TRETS tous les premiers
mercredi de chagque mois de
18 a 19 heures.

I

BASE~BALL A LA UNE

Considéré comme le sport

national aux USA avec plus

de 130 millions de licen-
ciés dans le monde, le
base-ball connait aujour-
d'hui un essor dépassant
toutes les vagues précé-
dentes. E ncore peu connu
du grand public en France,
ce sport fait néanmoins
chemin, ainsi que le
prouve le club récemment
constitué a FUVEAU.

SECOURS POPULAIRE
FRANCAIS

Comité de FUVYEAU
Nous voici en 1988.No-
tre meilleur souhait
faire face cet hiver
encore, aux difficultés
rencontrées par certai-
nes familles dans le
village et apporter no-
tre part & la Solidari-

“té internationale.

Pour cela une solidari-
té plus forte est né-
cessaire. Aprés la sai-
son des lots se mettent
en place les Tétes de
printemps.

Le comité de FUVEAU fe-
ra la sienne le samedi
14 mai.

Elle se prépare avec le
soutien des Ecoles,
avec cette année un
grand concours de poé-
sie.

Nous y associerons pa-
rents et grands parents
La poésie pet &tre écri
te en vers ou en prose,
le sujet en est libre ;
mais. condensé en une
page (ou verso, indi-
quer les nom, prénom

et adresse).

Nous prétent déja leur
concours .
- les enseignants,
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- le journal Le Troum=-
petaire,

- la bibliothéque,

- le syndicat d’initia-
tive.

Le programme de la féte
n‘étant pas défini,
veuillez voUs reporter
aux affiches chez les
commergants dés fin
avril.

Pour cette journée non-=
stop, vous pourrez boi-
re et manger, visiter
nos stands d’'informa-
tion, vente d’'objets.

Il y aura un stand de
vente de livres d'oc-
casion ; pour cela,
aidez-nous & l'achalan-
der, en réorganisant
vos étagéres et nous
iapporter vos surplus &
l'occasion de nos per-
manences & la Maison
pour Tous, les ler et
3e mardi du mois de

10 h 30 & 12 h.

Il y aura un atelier de
maquillage,

un cotelier de confec-?
tion de masques orga-
nisé par l'association
F.L.O.R.A. gqui nous
préte son concours.

Des jeux d’enfants,
un spectacle, etc...
etc...

RESERVEZ-NOUS CETTE
JOURNEE et VENEZ
NOMBREUX.

&
6\>f9<’ e\x\fv ee e AGAIN.—

Au cours d'une agréable
promenade, allez les en-
courager, cette équipe
s'entraine dans le pré
situé devant le Chateau
VITALIS. Vous ne le re-
gretterez pas.

INFOS GENE

-~ EXPOSITION -

La FOIRE A LA BROCANTE
doit avoir lieu le 20 Mars
Profitant de cette oc-
casion un 2éme salon d'Arts
plastiques, celui-ci ex-
clusivement réservé aux

23 MAT 1988

Réservez dés mainte-
nant cette date. Le CERCLE
SAINT-MICHEL organise le
Lundi de Pentecbte, dans
un cadre ombragé, sous les
chénes-verts, une journée
taurine avec ferrade et
courses de vachettes a la
Manade de la Galére sur
la commune de Mas-Thibert.

Dans l'esprit des
organisateurs et dans le
but de permettre une meil-
leure intégration des
nouveaux arrivants a
FUVEAU, chaque année une
manifestation devrait étre
organisée pour notre vil-
lage en engageant a tour
de réle la responsabilité
de chacune des associa~-
tions fuvelaines. L'idée
est a approfondir et a
développer.

Cette année Journée
taurine., Pour tous ren-
seignements, programmes
et inscriptions, télé-
phoner a M. PIQ au
42,58.73.78.

Ifuvelains, vera le jour.

Salon et non concours, pour
le plaisir des yeux. Les
artistes fuvelains peuvent
dés a-présent s'inscrire
soit auprés de K. CHARLIER
soit au Secrétariat de la
Mairie.

CONTRATS BLEUS

Aprés quelques mois d'ac-
tivité, le FOYER RURAL qui
gére les contrats bleus,
donne des chiffres :

BASKET-BALL : 40 enfants
FOTT-BALL : 3¢
GYMNASTIQUE : 42 "
DANSE SPORT. : 27 "
ART PLASTIQUE: 21 "
CHANT CHORAL : 34 "
ESCRIME :$ 33 o
DANSE MODERNE: 23 "
INFORMATIQUE : 24 "
TENNIS : 37 @

Soit un total de 351
enfants de nos écoles de
1'ouviere, Bd Loubet, La
Barque et Ste-Marie qui
remercient les interve-
nants dévoués des diverses
associations participantes

1
I

<>

OPTIC 2000
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5, rue Chanoine Morsan

FAU &

| P Uy

42-68-04-00
S pecialisle [entilles de confact
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B e ks Ei s

R - Jusqu'a la rentrée derniére, les relations ont
toujours été trés cordiales et empreintes ' de com-
préhension mutuelle.

Les demandes formuldes par les Directeurs d'école
ont été étudides avec le plus grand intérét et tou-
jours satisfaites dans la mesure des possibilités fi-
nancieres de la commune. Il est vrai que certaines

promesses ont mis parfois quelques temps 3 &tre réali- |

sées mais la Municipalité doit faire face a certaines
contraintes financiéres et de personnel qu'elle ne
peut pas toujours maitriser immédiatement.

I1 est inutile de faire la liste des réalisations
effectuées, chacun peut constater que nous ne Som-
mes pas restés inactifs durant © annéss. Mals notre
seul souci est d'@uvrer pour le bien de la commune,
dans 1'intérét général.

N'oublions pas gue la gestion d'une commune est
globale et non entiérement tournée vers un seul ob-
jectif, 1l'école qui reste pourtant la priorité.

Nous regrettons depuis la rentrée, date d'ouvertu-
re de 1'école primaire de 1l'Cuviere, des incidents
regrettables qui se sont produits et une certaine
hostilité de la part des Associations de parents
d'éleves. Il aurait été préférable qu'une discus-
sion s'engage entre les différents partenaires plutdt
qu'une distribution de tracts qui a beaucoup touché
le personnel dévoué qui participe au bien de 1'école,
et qui a nui et détérioré les relations entre la Mu-
nicipalité, le Directeur de l'Ouviére et les Associa-
tions de parents d'éleves.

Dans un souci de conciliation, un calendrier de
réunions de travail a été établi pour parler des
grands problémes qui préoccupent 1'ensemble des parents

Par ailleurs, il faut préciser qu'en ce qui con-
cerne la cantine, suite a la réunion réalisée le 28
janvier, quelques décisions ont été prises en vue
dtaméliorer la qualité de vie des enfants durant les
repas scolaires.

Enfin, 1'établissement de structure de 1'école
pour la rentrée fera 1l'objet d'une prochaine réunion.

L.T. Quel est le devenir des deux classes maternel-
les restant au village ?

R - Nous pensons aprés une étude démographique, qu'il
sera nécessaire de garder les 2 classes au village
pendant un certain temps.

Pour faire face A d'éventuelles ouvertures a la
rentrée prochaine, un projet de construction de deux
classes neuves sur la Barque est en cours. En effet,
plutét que d'augmenter les effectifs du village qui
sont suffisants, nous pensons qu'il est préférable
d'essayer de créer une unité pédagogique a La Barque,
«qui est une école agréable, appréciée de la majorité
des parents qui y ont inscrit. leurs enfants.

Les ramassages scolaires étant nécessaires autant
pour 1'Ouviére que pour La Barque, certains quartiers
pourraient &tre rattachés a cette derniere.

Nous souhaitons que chacun apporte ses idées et ses
critiques objectives et constructives pour gue nous
travaillons tous ensemble, main dans la main pour le
.devenir de 1'école et 1'avenir de nos enfants.

e

o

|
b

CONSEIL DE PARENTS
D!ELEVES DU COLLEGE

Tout d*abord MERCI, un
grand merci a tous ceux
qui ont participé de prés
ou de loin au loto orga-
nisé au College et qui a
permis de récolter quel-
ques 10.000 Frs. Merci
aux commercants pour leurs
dons, merci aux parents
pour leurs cadeaux et leur
présence, merci aux éleves
qui ont donné du-temps,
merci & Monsieur le Princi.
pal pour sa coopération
ainsi que tous les profes-
seurs et agents de service.

Ces dix mille francs
iront directement dans la
caisse du Foyer du College.
Elle servira entre-autres
3 payer des livres, a
organiser des voyages, a
participer a l'achat a'équi-
pement sportif.

Merci a tous..

Puisque nous parlons
d'équipement sportif, une
grande question se pose .
"Jerra~-t on un jour un
Gymnase prés du College"?
La question avait été
posée au cours du conseil
d'administration par les
parents d'éléves ainsi que
Professeurs d'éducation
sportive. Monsieur SERVET,
présent a ce conseil, nous
avait plus ou moins promis
que le gymnase serait
budgeté lors du prochain
conseil du Syndicat Inter-
communal. Nous venons d'ap-—
prendrede source sire qu'il
ne le serait pas. Manque
d'argent parait-il! On se
moque véritablement des
éleves, de leurs profes-
seurs et de leurs parents.
I1 faut savoir qu'en ce
moment des éleves, pour
pouvoir faire du sport avec
les conditions atmosphé-
riques actuelles sont obli-
gés d'aller jusqu'a la
Halle aux Sports (pompeu-



LOU TROUMPETAIRE - MARS 1988 — PAGE 5

‘sement baptisée gymnase)
javec tous les risques que
cela comporte (trajet long,
longeant une route parti-
‘culierement dangereuse).

40 minutes de trajet pour
20 minutes de sport sans
aucun équipement digne de
ce nom,

‘EST~CE BIEN RAISONNABLE ?

Les parents d'élevesfCPE
se battront afin d'obtenir
ce dont les enfants ont
besoin ainsi que leurs
professeurs, pour pouvoir
travailler dans de bonnes
conditions.

Le Conseil des Parents
d'Eleves du College FONT
D'AURUMY reste a votre
disposition pour toute
aide en ce qui concerne
l'avenir de vos enfants a
1'intérieur du collége.

Atten Hon,en mars
Em‘et. avos flanfaf:on.gl

I .c.

RO

.Jin l'ensemble.

LE C.E.S. FONT D'AURUMY

1° - Fiche technique C.E.8. T&1l, 3 42.68.02.77

Principal : M. COLON -

19 Classes de la 6éme 3 la 3&me -
35 Enseignants -

481 éléves -

Communes concernées
Meyreuil, Belcodéne -
Hébergement a titre provisoire du Lycée de Gardanne :
8 classes de seconde, soit 250 éléves -

Fuveau, Chateauneuf, Rousset,

2° - Interview de M. COLON

L.T. : Aprés un trimestre de foncticnnement, pouvez-
vous faire ressortir les points positifs et les points
négatifs ?

M. C. { En positif, nous évoluons dans des locaux
agréables, propres, modernes et spacieux. L'ambiance
y est trés bonne et je dispose d'une équipe d'ensei-
gnants trés dévouée.

En négatif, nous avons eu quelques difficultés avec

la restauration. Il y a eu, en effet, un probléme de
rodage des locaux, du matériel et du personnel qui
débute, mais qui commence 3 s'affirmer. Il faut savoir
qu'il y a 650 demi-pensicnnaires et pas assez de per-
sonnel. On aurait pu diminuer le nombre de demi-
pensionnaires en excluant les enfants habitant sur
place mais c'elit été une décision partiale et nous
avons décidé d'accueillir tout le monde sans distinc-
tion de domicile. C'est un point qui apparait de
moins en moins négatif.

Autre point noir nous attendons toujours les équipe-
ments sportifs (gymnase). La Mairie nous aide en nous
donnant 1l'acces a la Halle aux Sports, pour l'instant.

L.T. : Comment sont vos relations avec la Mairie ?
M.C. : Tres bonnes. Nous avons été trés bien épaulés.
L.T. : Pouvez-vous nous parler des méthodes d'enseigne-
ment et des vues personnelles du chef d'établissement

et de son équipe pédagogique ?

Les méthodes sont celles de 1988,
modernes.

c'est-a-dire
Le corps enseignant est assez jeune dans

On attend pour cette année des équipements
informatiques et vidéo qu1 correspondent 4 nos voeux.

23 L'établissement va &tre équipé en technologie (gestlon,

ionde far,

///,, A

Rou’m de Trds £ | ),

f électronique, automatlsme)

ce qui correspond a 1l'ouver-

L.T. : Envisagez-vous une saturation du Collége ?

M. C. L'établissement est suffisament grand ; nous
\avons les réserves de salles suffisantes. Nous accep-
tons méme de plus en plus d'enfants venant du privé.
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-L.T. : On vous dit sévere ?

M.C. Oui, c'est vrai ! La sévérité, ce n'est pas
l'injustice. C'est un établissement ou l'on travaille
qui doit permettre sux éléves de réussir, cfest-a-dire
permettre & tout éléve du collége de passer en
seconde.

L.T. Pensez~-vous avoir été choisi pour redorer le
blason des C.E.S. de campagne ou de petits villages ?

M.C. : Non. Nous sommes nommés en fonctior d'un
certain nombre de points de carriere mais il est vrai
que Fuveau a été treés demandé...

Les colléges des villes ont soigné beaucoup plus ot
leur image de marque et un collége se doit d'avoir une
image de marque et je m'y emploie.

L.T. Au passage en seconde, quelle est la voie nor-
male en ce qui concerne le choix du lycée 7... y-a-<t-
il un choix possible en réalité ?

M.C, Il n'y a pas de choix. La carte scolaire exis-
te par la force des choses. Il n'y a de choix que
pour des sections spécialisées. Mais il y aura, au
lycée de Gardanne, les mémes "sections nobles" qu'a
Aix (productique, T, S, A) et avec de bien meilleures
conditicns de travail qu'a Aix ou les établissements
sont surchargés et les enfants libres dans la ville
aux inter-cours.

On peut estimer que de nombreux enseignants vont de-
mander le lycée de Gardanne, et que l'on aura une
bonne proportion d'agrégés car tout poste libre sera
mis en compétition sur le plan national et le Midi
est trés recherché.

A noter, que le taux de réussite au baccalauréat est
fonction de ce recrutement ; il faut le dire aux
parents. Toutes les langues seront représentées

Lo T Pensez-vous ouvrir le C.E.S. a la vie économi-
que et associative du village 7, si oui, de quelle
maniére ?

M.C. : Oui, bien sir, c'est la vocation du C.E.S. La
premiére manifestation aura été le loto du 23 Janviern
Nous comptons aller plus loin en prétant nos instal-
lations ou notre amphithéédtre pour des manifestations
diverses. Il faut que le collége s’intégre a 1'entité
fuvelaine. Nous essaierons, au niveau des services,
d'utiliser les commerces locaux, dans la mesure de
leur capacité.

L.T. : Monsieur le Principal, nous vous remercions
de nous avoir regu et nous espérons vous retrouver
bientdt dans nos colonnes.

F.Cs P..E. ECOLE PRIMAIRE
DE L*OUVIERE

Une école neuve, belle,
'bien concue, des ateliers,
'une bibliothéque... et

| pourtant nous sommes loin
{d'étre satisfaits.

| Il y a certes, olitre les
locaux, des points positifs

> e

| L'ouverture de 1l'école aux
| parents, gréice aux ateliers
| (on scuhaiterait quelques
bonnes volontés de plus)
et aux contrats bleus (un
effort a faire sur 1'orga-
inisation).

— Des crédits municipaux
qui permettront d'avoir

' trés prochainement une
belle bibliothéque.

~Le rétablissement, depuis
la réunion du 4 février,
du dialogue Municipalité,
enseignants, parents.

| MATS:
| D'abord la Sécurité :
— Des doigts coincés dans
les portes,
~Une fenétre qui manque de
peu la téte d'un enfant,
(bravo a 1l'institutrice
pour sa présence d'esprit)
~Trois accidents sérieux
sur les marches de la cour
auraient pu, (auraient du)
étre évités a peu de frais:
grooms, chainette de sécu-
\rité, revétement de caout-
| chouc sur le nez des
Qmarches,
| ~Les issues de secours,
| toujours fermées a clef,
| 6mois aprés la rentrée.
Ensuite, la surcharge:
Construite pour 25
éléves par classe, l'école
est saturée dés son ouver-
ture avec une moyenne de
30 éléves par classe.
Cette situation n'est
pas spécifique a FUVEAU.
Elle est due aux intéréts
convergents des municipa-
lités qui préférent suivre
avec retard la demande en
locaux, plutdt que de la
précéder et de 1'éduca-
tion nationale qui s'em-
ploie a supprimer un maxi-
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mum de postes d'enseignants
Ce n'est pas en suivant
cette politique qu'on
résoudra les problémes
d'échecs scolaires.

Les responsables de cet-
te administration devrai-
ent chaque matin se souve-
nir qu'ils sont payés par
les contribuables pour
‘étre au service des con-
'tribuables, et a chaque
décision se poser la ques-
‘tion: Est-ce que j'oeuvre
bien dans 1'intérét des
enfants ?

Enfin, 1'inquiétude ?

La mauvaise solution des
deux classes décentrées au
village que nous subis-
sons, fait que les parents
et éléeves de CE2 se sen-
tent exilés, isolés et
dans l'ensemble vivent mal
leur situation.

Ce n'est pas faute d'avoir
depuis des années avec
insistance, dit et redit
que la bonne solution
était 9 classes a 1l'Ouvie-
re et une unité pédago-
gique (5 classes) au
village. Nous n'avons pas
été écoutés.

L'année prochaine, il
faudra probablement deux
classes de plus. Ou iront-
elles ? Pas de place a
1'Ouviere, pas de place au
village. Nous n'avons con-
naissance d'aucun projet,
et la rentrée 89 est dans
moins de 7 mois ...

LOU TROUMPETATRE
Journal édité par 1'as-
sociation FUVEAU~CONTACTS
Rédaction -Administration
et Publicité
Les Escassades
13710 - FUVEAU

Tirage : 1850 exemplai-
res. Imprimé sur les
presses d'!ANI-SUPPORT
37, Bd A. Briand

13100 - AIX EN PROVENCE

Directeur de la Publica-
tion: Michel REYNAUD,

L'ECOLE DE LA BARQUE

1° - Fiche technique

- Ecole Primaire Publique Mixte de La Barque

- Directeur : M. LEGIER

- 5 classes (une maternelle, un C.P., un C.E.1-C.E.2,
un C.M.1, un C.M.2.)

- 5 enseignants

- 140 éléves

2° - Interview de M. LEGIER

L.T. : Pouvez-vous nous décrire
les points négatifs relatifs au
votre école ?

les points positifs et
fonctionnement de

M.L. : Sur le plan positif, nous avons une école que
j'appelle éccle "a dimension humaine", avec une ma-
ternelle rattachée a 1'école, ce qui est un gros
avantage car il permet de suivre l'enfant dé&s son
entrée jusqu'a son départ vers la sixiéme. Cela
permet aussi d'etre trés proche des parents pendant
toute la scolarité et d'avoir une équipe pédagogique
trés soudée ; il y a de fait une continuité entre nos
enseignements.

Sur le plan matériel pédagogigque, nous sommes tres
bien équipés (audio-visuel et informatique).

En négatif, voila cing ans que je me bats pour 1'amé-
lioration des locaux et pour bénéficier de plus d'es-
pace. Nous sommes partis de trois classes et 70 enfants
pour arriver, aujourd'hui, a 140 enfants et cing
classes, dans des conditions relativement satisfai-
santes aprés maints petits aménagements.

Un point noir, le "préfabriqué" mais que l'on efface
d'un trait puisque des projets, sur La Barque, sont
en cours.

L.T. : Parlez-nous de vos relations avec la Mairie ?
1 Mon interlocuteur privilégié est bien silir

Mme FRICK, avec qui j'ai d'excellents rapports et

qui a toujours fait le maximum pour satisfaire nos
besoins, méme si, parfois, nous nous sommes sentis
défavorisés.

En ce qui concerne le service technique (entretien,
Jardinage, secrétariat, femme de ménage), j'ai toujours
été trés satisfait.

L.T. : Quelles sont les méthodes pédagogigues appli-
quées ?
M.L. : Elles sont le résultat, bien siir, des directi-

ves académiques actuelles que nous adaptons par une
concertation étroite entre les maltres, facilitée par
leur petit nombre.

Cela aboutit & une continuité de la matérnelle au
Cc.M.2,

(Svﬁa p.B)
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L.T. : Que va devenir 1'Ecole de La Barque, quels
sont vos souhaits 7

M.L. Nous espérons de la Municipalité la création
de locaux neufs pour attelndre, ce qui est 3 mon
avis "1'unité idéale", c'est-a-dire sept classes :

ni trop petitesni trop grandes Nous pourrions bénéfi-
cier alors d'un agrandissement de la cour, puisgue

le "préfabriqué" disparaltrait. On peut souhaiter
aussi une aire d'évolution supplémentaire aménagée
cdté parking. Mais, tout cela est donc a 1'étude, dong
incertain.

Loa T Comment établissez-vous vos relations avec
les parents d'éléves ?

M.L. : Tout d'abord, la taille de 1l'école permet une
trés bonne disponibilité des enseignants. Les parents
participent en trés grande majorité a la vie de 1'é-
cole. I1 y a, bien slr, un comité des parents de

cing personnes élues en début d'année qui, au sein

du Conseil d'Ecole, aident 3 la bonne marche de 1'éta-
blissement.

L.T. : Mais il n'y a pas d'A.P.E. ?

M.L. : Eh non !

L.T. : Vous avez une coopérative, a quoil sert-elle ?
M.L. : Notre coopérative est affiliée a 1'0.C.C.E.

(Office Central de la Coopération a 1l'Ecole). Elle
est alimentée financiérement par les kermesses et

le loto que les parents nous aident a organiser. Cet
argent sert a équiper 1'école (bibliothéque, voyages
éducatifs ou récréatifs, matériel audio-visuel). Cet-
te année, la coopérative a pris en charge une partie
(un tiers) de la classe verte, et nous avons pu, la
méme année, participer & la classe de neige organisée
par la Mairie. Nous réussissons & avoir, quand méme,
un budget global de 15.000 F, rien que pour la coopé-
rative.

L.T. : Les parents ont remarqué’ le peu d'absentéisme
en tous genre a La Barque ?

et nous avons tous une bonne
L.T. : Nous vous remercions.

M.L. : L'air est bon,
santé. ..

Jouehsl cadeaux,

droguer‘ie.
8 rue Chanoine Moisan Pecoupe de Vll’msd e

FUVEAU __yac et

e To P 1sser l e
C \o o Peinture, rideaux,

Steres sur mesure,
42-58'74' 54 Articles de menage

Arhicles osier .«

MAISON du CADEAU

F.C. P.E. MATERNELLE DU
VILLAGE

Aprés une longue attente
la municipalité s'engage
a effectuer pendant les
vacances de Paques divers
travaux d'aménagement,
proposés par le Conseil
d'école: Jeux, pelouse,
jardiniere et peinture
extérieure; ainsi, nos
enfants trouveront un
cadre plus agréable et
plus adapté pour favo-
riser leur épanouisse-
ment. Cependant, la pré-
sence de bennes a ordures
devant le portail d'entrée
ne nous semble pas, en-
dehors des problemes
d'hygiéne et de sécurité,
la meilleure prise de
contact avec 1'école pour
nos garnements. I1 serait
souhaitable que la circu-
lation et la présence de
véhicules dans la rue du
14 Juillet ne se fasse pas
durant les heures d'entrée
et de sortie des deux
écoles.,

Les créations d'une
ludothéque et bibliotheque
sont envisagées, mais
devant le manque de crédits
nous langons un appel aux
parents pour réaliser cet-
te initiative en faisant
don de jouets et livres
qui ne sont plus utilisés
par leurs enfants.

F.C.P.E. ECOLE MATERNELLE
DE L'OUVIERE

L'aspect extérieur,
1'aménagement et 1'équipe-
ment des locaux sont
satisfaisants.

Il n'en est pas de méme
quant a 1l'insonorisation
de la cantine qui est heu-.
reusement budgetée pour |
1989.

De méme, 1'aménagement

suite p10
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ECOLE SAINTE-MARIE

8, avenue Célestin Barthélémy FUVEAU Tel 42.58.74.66.

Directrice: Seur Denise PLAGNES

7 classes dont 3 classes enfantines:

1 Classe enfantine petite section - 1 classe enfanti-
ne moyenne section - 1 classe enfantine grande
section et 4 classes primaires:

1 cours préparatoire - 1 cours élémentaire lere
année ~ 1 cours élémentaire 2&me année - 1 classe
cours moyen. .

Nombre d'enseignants: 8 y compris la Directric

d'établissement et une institutrice a mi-temps.

Nombre d'éleves: 208

Interview de la Directrice Soeur Denise PLAGNES
L.T. Quelle est 1l'origine de votre école ?

D.P. L'Ecole SAINTE-MARIE fonctionne dans les locaux
actuels depuis la rentrée 1913. Avant cette date,
elle existait depuis longtemps dans des maisons rue
Barthélémy Niollon. L'école actuelle est la fusion
des deux écoles: L'Ecole SAINTE-BARBE qui était
1'école des garcons, située autrefois dans ce qui est
devenu la Maison pour tous et 1'école SAINTE-MARIE
qui était 1'école des filles. Ces écoles ont vécu

longtemps gréce aux Houilléres et ont été marquées

par la nationalisation en 1946. Elles ont ensuite vécu
grace aux paroissiens jusqu'en 1960, date des contrats.

L.T.Votre école est une école privée catholique mais
1'enseignement est-il dispensé par des religieux ?

D.P. L'école SAINTE-MARIE, comme son nom 1'indique
est une école catholique. L'école catholique n'est
pas celle ol l'on fait un peu de cathéchisme mais el-
le a pour finalité le devenir des personnes dans le
respect des libertés:; elle s'attache au développement
de la personne humaine dans son intégralité.

Depuis la loi Debré (1959) elle est ouverte a tous,
tout en gardant son 'caractere propre". Elle a aus-
si été fortement marquée par le Concile Vatican IT
qui précise "L'école catholique exprime 1'Eglise
présente au monde. Elle est missionnaire'.

L'enseignement est dispensé par 7 enseignants laics,
je suis la seule religieuse a enseigner et une autre
religieuse s'occupe de la cantine mais notre équipe
compte également une aide-maternelle.

L.T.Comment se déroule l'instruction religieuse au
sein de votre école ?

D.F.Cela rejoint ce que je viens de dire précédem-
ment. Nous ne faisons pas un programme d'instruction
religieuse mais renvoyons les enfants a la Paroisse
afin qu'il prennent 1‘'habitude de la frégquenter.
Cependant 1'école n'est pas neutre et dans le res-
pect de la liberté et de 1'dge nous marquons surtout
les grandes fétes religieuses par des célébrations.

(svite p-40)

ASSOCTATION DES PARENTS
D'ELEVES DE L'ECOLE LIBRE

Bonjour, ici 1'APEL,
association des parents
d'éléves de 1'Ecole libre
SAINTE-MARIE, association
sans but lucratif bien sir.

Notre but: Le bien-&tre
des enfants a 1l'école, les

relations entre parents,

l'accueil des nouveaux,
l'aide en cas de '"coups
durs", le toudt avec le
sourire et dans la bdnne
humeur.

Nos moyens: Des réunions
de réflexion, des soirées
ou des journées de rencon-
tre: En septembre un apé-
ritif de bienvenue, en
novembre une soirée "a
théme" avec animation des
parents, en mars carnaval
avec pizzas, merguez et
soleil si possible.

Ces diverses animations
en plus de la kermesse de
fin d'année permettent aux
parents de 1'école de
mieux se connaitre, et de
s'intégrer. Les bénéfices
éventuels sont immédiate-
ment réinvestis: achat de
matériel scolaire, livres,
photos, cinéma, matériel
sportif et surtout servent
a financer la sortie de
fin d'année.

Certains papas n'hésitent
pas non plus a consacrer
leur week-end au bricolage
afin d'améliorer le cadre
et les conditions de vie
de nos enfants.

L*'APEL, c'est aussi
beaucoup de temps donné
par toute une équipe de-
bénévoles, des sourires et
quelques mots échangés
dans la rue, a la porte de
1'école, mais surtout 1'im-
mense satisfaction de voir
des enfants heureux, enca-
drés par un corps enseign-
ant performant et dévoué.
Alors, a bientdt peut-
étre.
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" L.T.Votre école semble avoir beaucoup grandi.  depuis
une dizaine d'années. Selon vous qgquelles sont les
‘raisons de cette croissance ?

D.P.Le motif de notre croissance c'est 1'arrivée mas-
sive au village de foyers avec de jemmes enfants.

Des familles réservent des places trés t6t car ils
ont fait le choix de 1'école catholigque. D'autres y
viennent pour des motifs trés divers. Ce qui est slr
c'est que les événements de ces derniéres années nous
ont beaucoup servi. Nous sommes passés de 3 a 7 clas-
ses entre 1973 et 1987.

L.T. Nous supposons que le programme scolaire est
identique a celui des écoles publiques, mais avez-
vous profité de la liberté pédagogique pour effectuer
des changements ?

D.P. Nous sommes une école sous contrat d'association,
donc 1'enseignement est dispensé selon les regles

et les programmes de 1'enseignement public. Nous som-
mes aussi soumis aux contréles pédagogiques. Nous
avons tout de méme une certaine liberté, aussi les
maitres du primaire se sont spécialisés dans une
matiere (histoire, géographie, sciences) qu'ils en-
seignent aux différentes classes quel que scit le
niveau, ce qui permet de mieux préparer les enfants
au passage a plusieurs professeurs en 6eme .

L.T. Comment se déroulent vos relations avec la muni-
cipalité ?

D.P. Nos relations sont bonnes. Les repas de cantine
nous sont servis tous les jours par la cantine muni-
cipale. Nous profitons de 1l'organisation des classes
de neige, les éléves de maternelle bénéficient du
goliter de No&l, enfin 1'organisation des contrats
bleus est appréciée de tous et plus particuliere-
ment des enfants.

L.T. Comment fonctionne votre école sur le plan ad-
ministratif, gestion etc...

D.P.L'école repose sur trois associations. L'associa-
tion des propriétaires des biens immobiliers. L'as-
sociation gestionaire 0.G.E.C. qui se compose de pa-—
rents et d'amis de 1'école, tous bénévoles et qui as-
surent un important travail surtout au niveau des
finances. L'association des parents d'éleves A.P.E.L.
Ces trois associations participent a 1l'organisation
des différentes fétes et forment avec les enseignants,
le personnel et les enfants la communauté éducative.

L.T. Enfin comme tout établissement catholique, vous
dépendez du diocése. Quel est son rdle ?

D.P. La premiére structure est le comité diocésain de
1l'enseignement catholique qui a un réle de coordina-
tion a 1'égard de tous les établissements et qui est
garant du caractére propre catholique de ses écoles.
' La direction diocésaine coordorméet anime 1'acti-
vité des écoles catholiques. Par ailleurs, elle re-
crute les maitres, les forme au Centre de Formation
Pédagogique, les nomme en accord avec la direction
de l'école. Nos maitres sont passés par ces centres
et aprés 3 années-de formation obtiennent leur di-
pléme d'instituwtewsr.

| marche arriere!

svite de la page 8.

de la cour laisse a dési-
rer: par temps de pluie

(sol mouillé) les enfants
Jjouent sur le sol goudron-
né, la partie propre pour
les jeux (tobogan etc...)
étant impraticable en rai-
son de la boue. Ne pour-
rait-on pas résoudre ce
probléme en installant un
gazon (synthétique ou
autre)?

De plus, la cour n'étant
pas entierement grillagée,
une haie de romarins n'est
pas suffisante: il y a 12
un grive probleéme de sécu-
rité.

I1 serait souhaitable cug
les '"grands" puilssent
participer aux ateliers
de 1'école primaire afin
qu'ils soient familiari-
sés avec les locaux dans
lesquels ils seront dés
la rentrée prochaine.

Enfin le parking est trés
mal congu, trop petit et
non fonctionnel (une seule
entrée/sortie). De plus,
1'indiscipline de certains
parents le rend parfois
dangereux: il n'est pas
rare de voir des enfants
seuls dans le parking,
rejoindre 1'école alors
que des voitures font
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Ecole de Lo. Barngue

3° - Interview du Comité des Parents

L.T. : Quel role jouez-vous dans 1'Ecole ?

Les Parents d'Eléves Nous participons au Conseil
d'Ecole. Nous aidons aux diverses manifestations

qui se produisent durant 1'année scolaire (Kermesses,
lot’s, projection de film, sorties, etc.). Nous ser-
vons de lien entre les parents qui nous ont élus et
le Conseil d'Ecole.

L.T. : Pas de probléme ?

Les Parents d'Eléves : Aucun Jjusqu'a présent.
L.T. : Nous vous remercions

Enfin notre réle est
également de servir de

trait-d'union entre les
différentes instances

«composant notre école:

Directrice, instituteurs,
A.P.E.L., parents, afin
que nos éléves bénéficient
de conditions d'accueil et
d'enseignement de qualité.

O.G.E.C. ORGANISME DE GESTION DE L'ECOLE CATHOLIQUE

Notre organisme, qui est propre aux école privées
catholiques a la charge de la gestion de 1l'école. Com-
me dans toutes les associations, un Conseil d'Adminis-—
tration et un bureau la compose et la représente dans
ses rapports avec les administrations (Mairie, Diocése
etc), les tiers (fournisseurs) et les parents d'éléves.

Afin d'assurer la bonne marche de 1'établissement,
notre association a besoin de recettes. Celles—ci pro-
viennent de trois sources :

Tout d'abord les parents paient la scolarité de
leurs enfants. Nous déterminons le montant de celle-
ci et la soumettons pour agrément au Centre diocésain
d'Aix dont dépend notre école. A titre indicatif, elle
est fixée pour cette année a 80 francs par éléve par
mois plus un droit fixe d'inscription pour 1'année
s'élevant a 150 francs par famille. Il est important
de savoir que les familles éprouvant quelques dif-
ficultés financiéres peuvent obtenir aprés examen de
leur dossier par la Directrice d'établissement des
conditions spéciales de paiement voirela gratuité de
la scolarité.

Notre deuxiéme source de revenus provient de la col-
lectivité. En tant qu'école libre sous contrat d'as-
sociation, nous percevons de la municipalitéde Fuveau
une somme de 660 francs par enfant domicilié sur la
commune et par an. Cette somme, qui est déterminée par
le Conseil municipal correspond suivant des critéres
d'estimation a ce que cofite un éléve scolarisé dans les
écoles publiques.

Enfin, notre troisiéme source de revenu§consiste
dans les recettes des manifestations diverses que nous
organisons: lotos, arbre de Noél, tombola et kermesse
de fin d'année.

Grace a ces rentrées financiéres, nous pouvons faire
face aux divers frais de fonctionnement (chauffage,
éclairage, fournitures scolaires, assurances, impdts)
mais également a 1l'entretien des locaux, (réparations,
aménagement) aux constructions nouvelles (3 classes et

- 1 cantine construites en 10 ans) et aux salaires et

charges du personnel non-enseignant de méme qu'aux re-

traites des instituteurs.

PERMANENCES D'ELU

M. ANDRIEUX, conseiller
municipal socialiste com-
munique aux Fuvelains et
Fuvelaines qu'il tiendra une
permanence tous les

MARDI SOIR, sur ren-

dez-vous 2 partir de 18 h.

M. le Maire lui ayant re-
fusé, a plusieurs reprises,
une salle de la Mairie
pour I'empécher, dans un
but bien défini, de remplir
ses devoirs envers les ha-
bitants de FUVEAU, il se
voit obligé, devant cette
attitude partisane, antidé-
mocratique de faire ces
permanences a son domi-
cile : chemin du Moulin
des Forges -

tél. 42.58.63.90
a partir du MARDI 1er
MARS 1988.

¥
g

ARTICLES ANONYMES

La rédaction de LOU TROU-
MPETAIRE tient a préciser
que c'est avec plaisir que
nous publions les articles
‘qui nous sont adressé, a
lcondition toutefois que
‘ceux-ci soient signés.
Merci aux auteurs anony--
jmes de se faire connaitre.
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| VERS LA REHABILITATION
DES VIEUX QUARTIERS

Aprés s'étre préoccupée
d'équiper et d'aménager
le territoire communal en
fonction de son évolution,
la Municipalité de FUVEAU
s'intéresse aujourd'hui
plus particulierement aux
vieux quartiers, peu con-
cernés jusqu'ici par ces
réalisations.

Aussi a-t-elle décidé
de mettre en oeuvre un
orogramme d'actions des-
tinées a améliorer les
conditions de vie des

habitants du "Centre ville”

mais aussi a le rendre
plus attractif pour 1l'en-
semble des habitants de

la commune et des visiteurs

extérieurs.,

Dans ce cadre sont prévus

des interventions sur les
rues et ruelles du Centre

ancien, avec notamment la
piétonnisation de certains
parcours, ainsi qu'un
programme d'aides com-
munales pour le ravale-
ment des facades.

Une Opération Programmée
d'Amélioration de 1l'Habitat
(OPAH) a été mise a l'étude
également tout récemment;
c'est une opération qui
procure conseils gratuits
et aides financiéres
(subventions, et/ou préts
intéressants) pour inciter
les propriétaires et loca-
taires a entreprendre des
travaux pour leurs loge-
ments et 2 les équiper des
éiléments de confort indis-
pensables. Une OPAH permet
également d'améliorer
1'environnement du loge-
ment par des actions
complémentaires —aménage-
ment des espaces extérieurs,
des facades ...-

Néanmoins, avant de s'en-

gager dans une telle opé-
ration, il faut s'inter-

roger sur la réalité des

problémes qui se posent,

1'état du bati, la moti-

vation des habitants pour
réhabiliter leur logement
ainsi que leurs disposi-

tions financiéres.

C'est pourquol une
équipe du PACT-ARIM, as-
sociation chargée du bon
déroulement de 1'étude,
va s'attacher a visiter
le plus grand nombre de
logements dans le péri-
métre concerné, et il est
important que chacun lui-
réserve un bon accueil et
réponde avec précision au
questionnaire qui lui sera
soumis.

Cette équipe tient égale-
ment une permanence le
mercredi matin de 9 heures
3 midi au 1, Cours Victor
Leydet (Tel 42.68.02.59.)
Vous y serez toujours les
bienvenus.

FUVEAU ... NOSTALGIE . ..
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